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DEN
ULTIMATA
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for en framgangsrik
anstallningsstrategi




ATT ANSTALLA RATT TALANG

Snabbhet, engagemang, langsiktighet och rattvisa ar
alla viktiga.

Du behdéver en helhetsbild av dina kandidaters férméagor. Fokusera
pa de fardigheter de behdver idag och i framtiden. Sékerstall rattvisa
i varje steg av kandidatupplevelsen. Du vill dessutom anstélla ratt
kandidat snabbt, och som ocksé ar langsiktig.Allt detta samtidigt
som du ser till att dina kandidater fortsatter att vara engagerade
under hela processen och tiden darefter.

Du hanterar denna balansakt med hjalp av en kombination av teknik
och psykologi. Engagerande och anpassningsbara teknikdrivna
I6sningar tar bort partiskhet och ger djup och tydlig insikt,

som visar ratt talang.



Den ultimata formeln fér en framgangsrik
anstéallningsstrategi bestar av fem nyckelkom-
ponenter. Framgangsrik anstallning gérs med
beddmningslésningar som:

1 Arengagerande att slutféra och fokuserar
pa det vasentliga

7 Artillforlitliga och baserade pa data

Ger vardefull information om jobbrelaterade
egenskaper for att hitta de kandidater som
passar bast och som stannar kvar lange

/;  Mater utvecklingspotentialen pa framtida
nodvandiga fardigheter

5 Ger lika méjligheter for alla genom att
ta bort partiskhet och framja mangfald



FOKUS PA DET
VIKTIGASTE

Det férsta steget till en framgangsrik anstéllning ar att
skapa och genomféra en bedomning som dina kandidater
kommer att slutféra.

Alla typer av bedémningar maste vara engagerande och latta

att genomfdra. Genom att designa en utvardering som skapar
engagemang och anvanda matvarden som ar relevanta for jobbet
kan du minska antalet avhoppare och framja positiva reaktioner
péa bade bedémningen och ditt foretag.

P& dagens arbetsmarknad dar arbetss6kande ofta har manga
jobbalternativ att valja mellan, och dar foretag ofta konkurrerar
om samma talang, ar det viktigt att din anstéallningsprocess far
dem att kdnna att de anvander sin tid till ratt saker. Forskning
har visat att arbetss6kande vill kunna visa vem de &r och vad de
kan bidra med till organisationen. Bygg in dessa mojligheter i din
bedémningsprocess med innehall som ar relevant for jobbet och
fokuserar pa det vasentliga, s& 6kar sannolikheten att de bista
kandidaterna far ett positivt intryck av ditt foretag.
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ANVAND TILLFORLITLIG
DATA

N&r du star infér utmaningen att anstalla personer som
ska bidra till ditt foretag kan det fa negativa konsekvenser
att ga pa magkanslan.

Kostnaden for ett daligt anstéllningsval &r exponentiell. Och
nar man anstaller till en ledningsbefattning kan den kostnaden
blidannu hdgre. Det basta sattet att sakerstallaatt du fattar ratt
anstallningsbeslut ar att utforma och anvanda en tillforlitlig
bedémningsldsning baserad pé data.

Ratt bedomning, eller ratt kombination av bedomningar, ger

en helhetssyn pa varje kandidat. Och bedémningar som har
utformats med stdd av starka historiska data ger en objektiv
utvardering av en persons majlighet att bi framgangsrikirollen.
De basta beddmningarna tar bort gissningsleken och ger istéllet
information p& ett vetenskapligt sétt som gér det méjligt att
forutsaga arbetsprestationer framdver. Nar du har data och
bevis for att stodja dina rekryteringsval kan du vara mycket
sékrare pa att fatta beslut som kommer att vara till ditt
foretags fordel under manga ar framover.
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PERSON PA
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For att hitta och utvardera ratt kandidat

for envissroll ar det viktigt att foretagen
identifierar de beteenden som ar avgérande
for att en person ska bli framgangsrik i den
roll de soker.

Att definiera beteendemaéassiga kompetenser
genom att tala med experter angdende rollen och
f& synpunkter fran ledare om framtidsvisionen for
rollen, far du en tydligare bild av exakt vad som far
den anstéllde att bli framgangsrik. Detta skapar
en stabil grund for att utforma din anstalinings-
beddmning. Genom att dven inkludera delar som
visar ditt féretags varderingar i bedémningen
samt ge en realistisk bild av rollen ger du dina
arbetssdkande eninblick i den arbetsmiljé de
overvager att ansluta till. Detta innebar att
rekrytering ar en dubbelriktad process som
hjalper till att sédkerstéalla att det blir bra bade

for den arbetss6kande och fér arbetsgivaren.

Att skapa denna starka grund aravgdrande for
attidentifiera den basta talangen for just ditt
sammanhang. Ju mer processen ar kopplad till
det faktiska arbetet och féretaget, desto mer
sannolikt ar det att du lockar och véljer personer
som langsiktigt kdnner sig ndjda med rollen och
ditt féretag. Dessa personer ar mer benagna att
prestera optimalt, varandjda och engageradei
sitt arbete och kdnna tillhérighet hos ditt foretag.
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MAT POTENTIALEN
FOR FRAMTIDEN

Nar du anvander dig av tester i din anstallningsprocess
mater du sannolikt de varden och fardigheter som
behovs idag.

Vad ménga féretag missar att méata ar de saker som kan behdvas
i morgon, nasta ar och darefter. Aven om det kan vara svart att
berdkna dessa framtida fardigheter sa finns det tre aspekter
att mataidag som férutsager morgondagens potential:
inlarningsférméga, emotionell intelligens och arbetsmoral.

Personer med god inldrningsférméaga har den allmanna kognitiva
formé&gan att anvanda vad de har lart sig i nya sammanhang.
Allteftersom foretagets prioriteringar utvecklas vill du att dina
medarbetare ska kunna anpassa sig. Personer med emotionell
intelligens har tillrackligt med sjalvmedvetenhet och
medvetenhet om andra for att kunna anpassa sitt beteende sa
att de kan hantera utmaningarna de stélls infor i en ny situation.
Och personer med god arbetsmoral fortsétter att arbeta hart
oavsett vilka utmaningar framtiden kan féra med sig. Om dina
tester mater dessa egenskaper hos dina kandidater hittar du
snabbt de personer som ar bast rustade att fora ditt foretag
iniframtiden.



GE LIKA MOJLIGHETER
FOR ALLA

Om duitalangsprocessen ger alla arbetssékande lika
méjligheter, bidrar du till att bygga upp en framgéangsrik
och inkluderande personalstyrka.

Detta borjar med att du utformar dina tester med rattvisai
atanke sa att varje arbetssokande utvarderas objektivt. Rattvisa
behandlas konkret i bedomningen genom att sékerstélla att den

inriktar sig enbart p& kriterier relevanta fér jobbet. Detta kan 6ka

objektiviteten i beslutsfattandet, med data och bevisicentrum. Ali Shalfrooshan
Se till att de bedémningar du anvander ar relevanta for jobbet och Head of International
inte pa ett oproportionellt satt inriktar sig pa faktorer utanfor en Assessment R&D

persons férmaga att utféra arbetsuppgifter, som t.ex. etnicitet,
sexuell laggning, konsidentitet eller neurodiversitet.

Nar du har rattvisa under kontroll kan du fokusera pd mer strategiska

faktorer som t.ex. att underlatta stérre méngfald. Detta kan till =
exempel innebara hur du attraherar kandidater, vilka kompetenser

du mater och att 6ppna upp din anstallningsprocess for en bredare

krets med sd manga bakgrunder och inriktningar som méjligt. - ]
Allt detta hjalper dig att anstélla en kraftfull, effektiv,

kompletterande och inkluderande arbetsstyrka.
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