4 Schlusselelemente fur einen
effektiven Einstellungsprozess

Bewerbermanagementsystem und Beratungsleistungen

-Screening—TooIs /
-Tiefgreifende Assessments /
'Interview—TooIs /

SCHRITT Bewerbungs-Tools

'I Am Anfang des Einstellungstrichters sollten
Organisationen einen automatisierten
Bewerbungsprozess einsetzen. Dieser Prozess
sollte nicht mehr als 10 Minuten in Anspruch
nehmen.

SCHRITT Screening-Tools

2 Mit diesen Instrumenten kann |hre Organisation
Kandidat:innen herausfiltern, die wahrscheinlich
nicht erfolgreich sein werden, so dass Sie |hre Zeit
und Energie fur die Kandidat:innen mit hoherer
Erfolgswahrscheinlichkeit einsetzen konnen.

scHRITT Tiefgreifende Assessments

3 Wahrend Screening-Tools entwickelt wurden, um
Bewerber:innen mit geringer Passung zu erkennen
und herauszufiltern, identifizieren tiefgreifende
Assessments die Leistungstrager:innen, die ein
Gewinn fur lhre Organisation sein werden.

Qualitativ hochwertige und
tiefgreifende Assessments sollten:

SCHRITT |Interview-Tools

Ll' Ein solides Interview-Trainingsprogramm vermittelt
die notwendigen Grundlagen, um effektive,
verhaltensbasierte Interviews auf rechtssichere
Weise durchzufuhren.




