
DÉ VELOPPEZ VOS 
COLL ABOR ATEURS 
AVEC LE FEEDBACK 360
Nos évaluations 360 mesurent les comportements de vos 
collaborateurs par rapport aux compétences clés de votre entreprise, 
permettant ainsi à vos salariés de se développer et d’être performants.

Avec des versions spécifiques pour les employés, les équipes, les dirigeants et 
l’identification du potentiel, notre solution intuitive vous donne les éléments 
nécessaires au développement de chacun, de la meilleure manière possible.

Avec les solutions de feedback Talogy vous pouvez :

Permettre à vos salariés 
d’en apprendre plus sur 
eux-mêmes
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Créer un processus de 
feedback objectif et 
cohérent

Identifier des 
tendances et besoins 
de développement à 
l’échelle de l’entreprise

Utiliser les résultats 
à des fins de 
développement

Pour plus d’informations ou pour demander une démo : Talogy.com

Une vraie personnalisation
Talogy vous conseille et vous accompagne sur la 
personnalisation des compétences et du questionnaire 
mais aussi sur la communication autour de la 
démarche. De plus, nous pouvons adapter les supports 
à votre charte graphique.

Des résultats basés sur des données
Identifiez les forces, les manques et les besoins de 
développement dans votre entreprise grâce à des 
tableaux de bord interactifs.

Accompagnement au développement
Développez vos salariés grâce à des plans de 
développement individuels basés sur des résultats 
fiables

Une solution réellement internationale
Notre réseau international de consultants ainsi que 
la disponibilité de nos solutions dans de nombreuses 
langues vous permettent de mener à bien des 
programmes de feedback homogènes dans le monde 
entier.

Conseil et accompagnement
Confiez le développement et la conception de votre 
solution à des experts. Nous pouvons aussi mener 
votre programme de feedback de A à Z.

https://www.talogy.com

